Agenda da tarde

= FSC Brasil e certificacao de fomentados
=  Encaminhamentos da manha
= Demandas das empresas (atendi/o das condicionantes)

= Estratégia para temas e articulacao p AG FSC

= Balanco técnico e financeiro

= Renovacao de contrato (modelo mensalidade)
= Renovacao do CTA

= Plano de acao 2010 - 2013



FSC Brasil

Conselho Deliberativo atual
» Economico: Klabin, Fibria e PFCA (Orsa)
» Ambiental: WWF, Amigos da Terra e Imazon
> Social: GTA, CTA e 1 vaga

(Comité interino de gestao: WWF, Amigos da terra e Fibria)
A Contratacao da SE - Fabiola Zerbini.

0 Mudanca da sede de Brasilia para Sao Paulo

O Negociacao do novo modelo de governanca FSC IC e INs



FSC Brasil - Novas parcerias/apoio

1. FSC IC - repasse de US$ 100mil no periodo de 12 meses.

2. Empresas certificadas — parceria/projetos contra o repasse
de R$ ~360 mil no periodo de 18 meses.

Produtos :

= atualizagdOes de politicas e padroes;

= processo de atendimento das derrogacoes de quimicos;
» processo de mogoes para a AG;

= processo de padrao para pequenos e médios
proprietarios;

= apoio em resolucao de conflitos;

» jnsercao da parceria em materiais de divulgacao e site.



FSC Brasil — Plano de acao

1. Juridico: MMA
2. Contabil: lancamentos e auditorias

3. Captacao: FSC IC, Empresas, Cursos e Treinamentos, Novos
associados (2).

4. Projetos: Empresas,
ICCO (marca) e Bluemoon - CoC madeira e papel,
Padrdes para SLIMF e Prestadores de servico - WWEF

5. Reuniao do Conselho 20set e Assembléia Geral 09 e 10nov.




Fases do projeto

o Fase 1

Meta : Aprovacao de padroes FSC para o
Brasil

o Grupos SLIMF
o Prestadores de servico
o Quem participa

Todas empresas interessadas,
certificadoras, sistema FSC (FSC IC +
BR), stakeholders, PCCF,

* Small & Low Intense Managed Forests



Encaminhamentos

o Carta convite para empresas até dia 9/ago e

resposta até 13/ago
Para empresas do PCCF convite até 13/ago e resposta até
dia 18/ago
o Bechmarking

Viagem na ultima semana de setembro

o Wisconsin/Suécia/Portugal

o Contratacao do Consultor até 03/set



Proximos passos

o Viagem de benchmarking

Semana de 23/set a 01 /out
o Inicio da elaboracao do draft até 08/out

o Certificadoras precisam indicar pessoa de contato e

enviar padroes comentados para WWF até 03/set

o Plano para consultas publicas preparado até 03/set



Votacao Board FSC Internacional

1 Social Sul

Levy, Jaime, Mr. ALTROPICO - Ecuador

Mbolo, Marie, Dr. Individual member - Cameroun

Singh, Krishna Kumar, Mr. Individual member - India
Tysiachniouk, Maria, Dr. - Individual member - Russia

Vidaurre Arévalo, Héctor Enrique Ing. - Individual member - Peru

1 Social Norte
Conroy, Michael E., Mr. - Individual member - USA
van der Veer, Coen , Mr. - FNV Bouw - The Netherlands

1 Ambiental Sul

Centeno Soldérzano, Marvin, Mr. - Individual member - Nicaragua
Ngoa, Elie Olivier, Mr. - Individual member - Cameroun

Paudel, Govinda, Mr. - Nepal Foresters Association - Nepal

Van den Ende, Sander, Dr. - Individual member - Panama
Wainfoin Lawyer, William, Mr. - Individual member - Cameroun
Wang Xiaoping Dr. - Beijing Forestry Society - China, P.R

Data limite: 15set10.

Sarah Banda - Membership Officer
www.fsc.org

membership@fsc.org




Encaminhamentos da manha

= Projeto PENSA

Confirmar representantes regionais.
Traducao e envio ao Sistema FSC e advisory group

Apresentacao na reuniao social mundial no Brasil (WWF)
= Quimicos

Disponibilizacdo de infos para equilibrio

Disponibilizar doc monitora/o PCCF/FSC, como orientativo

Influenciar Derrogacao via IN > analise de risco
Produzir doc processo Derroga p FSC IC (processo legal Br, Prazo,...)

Solicitar certificadores o uniformizacao na verificacao das condicionantes.

= Revisao dos P&C

Ampliacao dos advisory group

Documento do PENSA, Derrogacao Brasileira e Atendimento de condicionantes



Proposta mensalidade

Atual:

Empresas associadas IPEF: 1.200,00 x 9: 10.800,00
Empresas nao associadas IPEF: 900,00 x 17: 15.300,00

Total/meés: 26.100,00

Nova:

classe de area n2 empresas valor total

1a 1000 200 0

1000 a 5000 400 0
5001 a 15000 2 600 1200
15001 a 30000 6 800 4800
30001 a 50000 4 1000 4000
50001 a 100000 3 1200 3600
100001 a 300000 8 1400 11200
300001 a 600000 3 1600 4800
26 29600




Proposta mensalidade

Potencial crescimento:

classe de area n2 empresas valor total

1 a 1000 1 200 200
1000 a 5000 7 400 2800
5001 a 15000 10 600 6000
15001 a 30000 8 800 6400
30001 a 50000 6 1000 6000
50001 a 100000 1 1200 1200
100001 a 300000 7 1400 9800
300001 a 600000 3 1600 4800
43 37200




