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TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE PREPARAGAO DE GESTORES FLORESTAIS E DE
CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

«Nome», portador(a) do RG n. «RG» e inscrito(a) no CPF sob n. «CPF», residente e
domiciliado(a) na Rua XXXXXXXXXX, XXXXXX, CEP XXXXXXXX, em «Cidade» — «Estado»,
oficializa perante o IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n. 54.396.700/0001-76, portadora da Inscricdo
Estadual n. 535.027.753.110, com sede na Via Comendador Pedro Morganti, 3500, bairro
Monte Alegre, em Piracicaba - SP, CEP 13.415-000, a adesdo ao Programa de Preparagao de

Gestores Florestais - PPGF 2027, conforme as condig¢des a seguir estabelecidas:

DAS CONDICOES GERAIS DO PROGRAMA:

1- O programa é coordenado e oferecido gratuitamente pelo IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS
E ESTUDOS FLORESTAIS, com o objetivo de ampliar e equalizar o conhecimento em questdes
florestais; aprofundar conceitos administrativos e financeiros para melhor entender o
negécio florestal; desenvolver competéncias e habilidades para trabalhar com equipes e
capacitar os engenheiros recém-formados, para terem melhor desempenho profissional

inicial.

1.1 - Constituem pressupostos para a inscricdo e participacdo no programa que o(a)
candidato(a) ndo tenha nenhum vinculo profissional, bem como ndo esteja submetido(a) a

nenhum processo seletivo durante a vigéncia do programa.

1.2 - Caso o(a) participante ingresse em processo seletivo ou constitua vinculo profissional
durante a vigéncia do programa, independentemente da modalidade do vinculo juridico, fica
obrigado(a) a informar imediatamente ao IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS
FLORESTAIS e desligar-se automaticamente do programa, sem que haja qualquer
responsabilidade, 6nus ou obrigacdo de ressarcimento de qualquer espécie por parte do

Instituto.
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1.3 - Caso haja omissdao de informacdo pelo(a) participante, mas o IPEF - INSTITUTO DE
PESQUISAS E ESTUDQOS FLORESTAIS tome conhecimento de alguma das situacdes previstas no

item 1.2, haverd o imediato desligamento, sem que haja qualquer responsabilidade, 6nus ou

obrigacdo de ressarcimento de qualquer espécie por parte do Instituto.

2 - O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS ndo assegura, confere ou

garante ao(a) participante a empregabilidade apds a conclusdo do programa de capacitacdo.

3 - As atividades de capacitacdo serdo ministradas gratuitamente para o(a) participante,
mediante aulas tedricas e participativas, e visitas técnicas nas operacdes florestais, no
periodo compreendido entre 06/01/2027 a 03/02/2027, de maneira presencial ou em
sistema eletronico/virtual, conforme decisdo e deliberagdo exclusiva do IPEF - INSTITUTO DE

PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS.

3.1 - O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS reserva o direito de
estabelecer unilateralmente e segundo seu exclusivo critério, sem que haja qualquer 6nus ou
penalidade, a alteracdo de datas, horarios e/ou palestrantes, formato (presencial ou
eletronico/virtual), a alteracdo da plataforma eletronica, ou, ainda, o cancelamento de

eventuais atividades.

3.2 - O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS respondera, apenas e
somente em relacgdo as visitas técnicas nas operacgdes florestais, com os custos de transporte

e alimentacdo dos participantes.

4 - O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS fornecera certificado de
participagdo somente aos participantes que obtiverem frequéncia minima equivalente a 95%
(noventa e cinco por cento) da carga horaria prevista, salvo participacdo em atividades ligadas
a “Colacao de Grau” devidamente comprovadas. Os participantes com frequéncia inferior ao
percentual estabelecido, qualquer que seja a causa, serdo automaticamente desligados do
programa de capacitacdo, sem que haja qualquer 6nus, penalidade ou responsabilizacdo do

IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS.
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5 - As aulas e atividades serdo desenvolvidas considerando-se os seguintes quadros de

horarios:

® Manha: 8h as 12h;
e Almoco: 12h as 14h;
e Tarde: 14h as 18h.

5.1 - Previamente ao inicio das atividades presenciais, durante o més de dezembro de 2026,
bem como no decorrer de janeiro de 2027, poderdo ocorrer encontros preparatérios e/ou
complementares, mediante sistema eletrénico/virtual, com previsdo de 1h30 de duracdo,

preferencialmente em hordrios noturnos.”.

6 - O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS reserva o direito de
estabelecer unilateralmente e segundo seu exclusivo critério, sem que haja qualquer 6nus

ou penalidade, a alteracdo da carga horaria e/ou alteracdo do quadro de horario.

7 - O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS nao se responsabiliza por
nenhuma circunstancia ou consequéncia relacionada a quaisquer eventos ou atividades

desenvolvidas pelo(a) participante, que sejam alheias ao programa de capacitagdo.

DAS RESPONSABILIDADES DO(A) PARTICIPANTE:

1 - Compete ao(a) participante:

a) frequentar e realizar as atividades previstas;

b) assumir os respectivos custos pessoais com estadia e alimentacao;

c) assumir os custos de deslocamentos de sua cidade de origem e/ou moradia até o municipio
de Piracicaba;

d) assumir os respectivos custos e responsabilidades pela obtencdo e/ou disponibilizacdo de
equipamentos eletrénicos e/ou acessorios necessarios, aptos ao desenvolvimento das

atividades/eventos;
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e) assumir os respectivos custos e responsabilidades para a implementag¢do dos acessos na
plataforma eletronica/virtual estabelecida pelo IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS
FLORESTAIS;
f) assumir a exclusiva responsabilidade pela regular conexdo e permanéncia na plataforma
eletrdnica/virtual durante todas as atividades/eventos;
g) observar e respeitar o Cédigo de Conduta do IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS
FLORESTAIS, que é parte integrante do presente termo como ANEXO [; e,
h) informar, por ocasido da sele¢ao, o nome de alguma pessoa, preferencialmente familiar, e
seus respectivos telefones de contato (fixo e mével), bem como seu endereco eletrénico, para
eventual contato pelo IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS em situacoes

emergenciais ou de saude do(da) participante.

2 - Fica assegurado ao(a) participante, por sua conta e risco, a prerrogativa de abandonar a
gualquer momento o programa de capacitacdo, sem que haja responsabilidade de qualquer

natureza para o IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS.

3 - Cada participante devera fazer 1 (uma) apresentacdo no final do curso, referente a um
projeto ou tema escolhido, conforme orientacdo da equipe do PPGF. Além disso, devera
participar de um trabalho em grupo denominado "desafio", consistente na idealiza¢ao de
estratégias no sentido de estabelecer uma solugdo para algum cendrio relacionado ao setor
florestal, com a apresentacdo da conclusdo desta atividade no evento de encerramento do

PPGF.

4 - O participante sera responsavel pelos respectivos custos de transporte, entre outros,

gualquer que seja a natureza, em eventuais atividades alheias ao programa de capacitacao.

DO CONSENTIMENTO PARA O TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS E INFORMAGOES:

1 - O(A) participante autoriza o IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS a
obter, processar e armazenar seus dados e informagdes pessoais, para que possa
implementar o processo seletivo do programa, bem como para o estabelecimento de analise

de perfil pessoal.
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1.1 - Os dados pessoais coletados dos(das) candidatos(as) e/ou participantes serdo os
seguintes:

nome completo;

data de nascimento;

enderego residencial;

nimero de telefone e contato WhatsApp;

endereco de e-mail pessoal;

documentos de identificagdo como RG, CPF e CNH;

curriculo;

certificado de conclusdo de curso ou declaracdo de matricula;
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teste de perfil comportamento e teste de personalidade;
10. sexo;

11. local de nascimento.

2 - Os dados e informacgdes dos candidatos ndo selecionados, dos participantes excluidos e
dos participantes que tenham abandonado o programa durante a sua vigéncia serao
descartados pelo IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias contados:

a) da data da finalizacdo do processo seletivo, em relagdo aos candidatos ndo selecionados;
b) da data da exclusdo, em relacdo aos participantes excluidos do programa; e,

c¢) da data do abandono, em relacdo aos participantes que tenham abandonado o programa.

3 - O(A) participante selecionado(a) e que tenha concluido o programa, autoriza que o IPEF -
INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS mantenha em seu banco de dados os seus
dados e informagGes pessoais, pelo periodo de até 18 (dezoito) meses apds a conclusdo do

programa, para fins de repasse nos termos do item 4.

4 - O(A) participante selecionado(a) e que tenha concluido o programa, autoriza o repasse de
seus dados e informagdes pessoais as empresas do setor florestal patrocinadoras,

fomentadoras e/ou participantes do Programa de Preparac¢do de Gestores Florestais - PPGF
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2027, para que utilizem em seus bancos de dados e informagdes profissionais, para fins de

recrutamento e/ou selecdo, pelo periodo de até 18 (dezoito) meses apds o aludido repasse.

4.1 - O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS fica desde ja autorizado a
compartilhar os dados pessoais do(a) participante com sua area interna de gestao de pessoas,
com os setores de recrutamento e selegao, com as redes sociais de negdcios e com empresas

terceiras que fornecem licenca de software para armazenamento e gestdo de dados.

5- O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS fica autorizado a compartilhar
os dados e informacdes pessoais as autoridades publicas competentes que as solicitem,

nacionais ou estrangeiras, nos termos da legislagao aplicavel.

6 - O(A) participante autoriza o IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS a
utilizar gratuitamente e por tempo indeterminado, em carater definitivo e irrevogavel, o seu
retrato ou qualquer outra forma de representagao de sua imagem plastica, bem como seu
nome e seus depoimentos, em todo e qualquer material de apresentacao e divulgacdo do

préprio Instituto, fazendo uso de qualquer tipo de meio de transmissao de informacdes.

6.1 - A autorizagao prevista no item anterior ndo permite o uso do retrato, da representacao
da imagem plastica, do nome ou depoimentos dos participantes para fins ilicitos ou imorais,
ou que impliquem objetivamente em resultados negativos a honra, ao respeito ou a

reputacdo dos participantes.
DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E RESPONSABILIDADES:

1 - Compete exclusivamente ao(a) participante, sob seu exclusivo 6nus, responder pelas
medidas e ac¢Bes necessarias para assegurar e/ou obter qualquer atendimento médico
ambulatorial ou hospitalar, bem como eventual atendimento odontoldgico, sem que haja
qualquer responsabilidade e/ou 6nus de qualquer espécie para o IPEF - INSTITUTO DE
PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS.
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2 - Compete exclusivamente ao(a) participante, sob seu exclusivo 6nus, responder pela

implementacdo de seu transporte ou remocado na condicdo de paciente.

3- O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS fica isento de quaisquer 6nus e
responsabilidades em relagdo aos eventuais danos, prejuizos e/ou infortinios suportados
pelo(a) participante, em decorréncia de hospedagens, transportes e/ou deslocamentos em
geral realizados a cargo dos(das) participantes.

Piracicaba, 11 de dezembro de 2026.

Participante: «<Nome»
RG n. «RG»
CPF n. «CPF»
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ANEXO |
CODIGO DE CONDUTA

1. INTRODUCAO

O IPEF - INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS, constituido na forma de
associacao sem finalidade econbmica e que congrega pessoas juridicas possuidoras de
empreendimentos préprios e destinados a implantacdo e manutencdo de plantacgGes
florestais, adota este Cddigo de Conduta (“Cddigo”), que tem por finalidade estabelecer as
normas destinadas a orientar os padrdes de comportamento de todos os membros da sua
estrutura diretiva, bem como de suas associadas e de seus funcionarios e colaboradores,
além de fornecedores e representantes, sendo que a adesdo integral a este Cddigo de
Conduta constitui condic¢ao indispensavel para a admissao e permanéncia nos quadros do
IPEF.

As duvidas relacionadas a qualquer diretriz ou principios estabelecidos neste Cédigo
poderdo ser atendidas e esclarecidas junto ao Conselho de Etica do IPEF.

Defini¢des:
Para os fins deste Cédigo, os termos nele utilizados tém os seguintes significados:
. “Associado” inclui todos os membros do IPEF;

o “Terceiros” inclui todos os parceiros comerciais dos associados, tais como,
exemplificativamente, fornecedores, representantes, consultores, agentes, prestadores de
servigos e despachantes;

. “Agente Publico” inclui quem exerce emprego, cargo ou funcdo publica em qualquer
agéncia ou 6rgdo publico, empresa publica ou controlada pelo governo, organizagao publica
internacional, mesmo que temporariamente ou sem remuneragao, parlamentares e seus
funciondrios, qualquer funcionario, autoridade ou empregado de um partido politico e
gualquer candidato a cargo publico;

U “Familiares” inclui os membros da familia até o segundo grau: pai, mae, filho(a),
irmdo(d), avo(d), neto(a), tio(a) e sobrinho(a). Para os efeitos deste Cddigo serdo
considerados também os familiares por afinidade, a saber: conjuge, companheiro(a), genro,
nora, sogro(a), padrasto, madrasta, enteado(a), cunhado(a) e namorado(a).

2. PRINCIPIOS GERAIS
O presente Cddigo de Conduta tem como pressupostos de atuacdo os seguintes principios:
2.1. Missao - Contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico, social e econémico do

setor de base florestal, viabilizando a realizacdo de pesquisas cooperativas entre empresas,
através da integracdo com Universidades, Centros de Pesquisas e Sociedade.
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2.2. Visdo - Ser um instituto lider em pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do no setor de
base florestal brasileiro e reconhecido internacionalmente.

2.3. Valores - Ciéncia, Credibilidade, Cooperacao e Integracao.

A rigorosa observancia desses principios, no exercicio das suas atividades, assegura a
credibilidade do IPEF perante os seus diversos publicos de relacionamento.

3. DIRETRIZES EM MATERIA DE RELACIONAMENTOS
3.1. NAS RELAGOES EM GERAL

N3do serd permitida qualquer discriminacdo entre pessoas com base na sua raga, religido,
idade, orientacdo sexual, nacionalidade, convicg¢do politica, estado civil, condicdo fisica, bem
como qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio, ofensa, intimidacdo ou
humilhacdo.

3.2. NAS RELACOES INTERNAS

a) O IPEF manterd relacionamento com suas associadas em conformidade com seu Estatuto
Social, ndao sendo admitida qualquer discriminagao entre as associadas por qualquer motivo
ou natureza, sendo proibida qualquer atitude que constranja, inviabilize ou impeca o
ingresso de interessados ao quadro associativo, em violagdo as regras objetivas previstas no
Estatuto Social.

b) O relacionamento e conduta do IPEF com as associadas deve se basear na comunicagao
precisa, transparente, ética e isondmica, que lhes permitam acompanhar as atividades da
associagao.

c) As despesas de viagem e estadia podem ser custeadas pelo IPEF desde que direta e
exclusivamente relacionadas a participacdo em assembleias da associacdo, seminarios,
congressos, treinamentos e eventos semelhantes, de natureza técnico-cientifica
relacionadas ao seu objeto, bem como para prestacao de assisténcia técnica, instalacao e
acompanhamento de projetos e atividades afins.

d) Os bens constitutivos da propriedade material e imaterial do IPEF serdo utilizados Unica
e exclusivamente para o atendimento de seu objeto social, sendo vedado o uso, no todo ou
em parte, para fins diversos.

e) E assegurada a todas as associadas a livre e voluntdria participacdo em todas as atividades
do IPEF, sendo proibida a adocdo de qualquer medida ilegal para obtencao de informacdes
entre associadas e/ou entre associadas e o IPEF.

f) As eventuais despesas com aquisicdo de materiais e servicos, limitadas ao valor de 1 (um)
salario minimo nacional vigente na ocasido da sua realizacdo, podem ser reembolsadas pelo
IPEF desde que sejam reconhecidamente de seu efetivo interesse e utilidade, ressalvadas as
hipoteses de reembolso devidamente estabelecidas em contratos ou demais documentos,
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gue obedecerdo aos regimes previstos nos respectivos instrumentos. As despesas com
aquisicdo de materiais e servicos em valores superiores a 1 (um) salario minimo nacional
somente serdo reembolsadas desde que prévia e expressamente autorizadas pela Diretoria
Executiva do IPEF, ressalvadas as hipoteses de reembolso devidamente estabelecidas em

contratos ou demais documentos, que obedecerao aos regimes previstos nos respectivos
instrumentos.

g) Os sistemas eletrénicos e recursos de informatica estdo a disposicdo dos empregados,
diretos e indiretos, administradores, representantes, fornecedores ou prestadores de
servicos para o bom desempenho de suas fungdes. Especificamente com relagdo ao uso da
internet, seu acesso por meio dos recursos computacionais conectados a rede do IPEF
destina-se exclusivamente para fins de interesse do instituto. O uso do correio eletrénico
do IPEF destina-se exclusivamente para fins corporativos e relacionados as atividades do
empregado (direto ou indireto), fornecedor, prestador de servico, administrador ou
representante designado pelo instituto e deverd ser utilizado de acordo com os
procedimentos internos estabelecidos em documentos relacionados ao tema.

h) O IPEF ndo aceita, tanto internamente quanto em suas associadas e fornecedores,
inclusive em subcontratados destes e parceiros de atividades, trabalho forcado, escravo ou
em condicdo andloga, tampouco o uso de mao de obra infantil ou ainda qualquer forma de
exploracdo sexual de criancas ou adolescentes. Se menores de idade entre 16 e 18 anos
forem contratados na condicdo de aprendiz seguindo as leis vigentes no pais, o IPEF
assegura que o trabalho ndo impedira os seus estudos.

3.3. NAS RELACOES EXTERNAS

a) O IPEF estabelecera e mantera relacionamento de absoluto respeito as comunidades nas
guais exercer suas atividades.

b) Todas as operacdes contabeis e financeiras do IPEF serdo devidamente registradas nos
seus livros contdbeis, conforme as exigéncias legais, e serdo objeto de auditoria
independente, no minimo a cada 2 (dois) anos ou em periodo menor, quando aprovada pela
diretoria ou em assembleia.

c) As informagbes contabeis e financeiras do IPEF serdo disponibilizadas as associadas a
gualquer tempo.

d) Nenhuma forma de pagamento ilicito ou qualquer vantagem indevida podera ser
oferecida ou recebida nas relacdes com Agentes Publicos.

Assim, os funcionarios e colaboradores préprios e terceiros, bem como os fornecedores,
prestadores de servigos, administradores e representantes do IPEF, ndo deverdo, em
hipétese alguma, prometer, oferecer, autorizar, induzir e/ou conceder ilicitamente
vantagem ou qualquer coisa de valor para um Agente Publico, associado, fornecedor,
inclusive seus familiares, ou qualquer outra pessoa com o objetivo de influenciar decisdes,
ainda que favordveis aos negdcios do IPEF, ou que indevidamente visem qualquer forma de
ganho ou vantagem pessoal, patrimonial ou extrapatrimonial, direta ou indireta.
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Da mesma forma, nenhum empregado direto ou indireto do IPEF, seus terceiros, bem como
administradores, fornecedores, prestadores de servicos e representantes do IPEF devem
aceitar qualquer tipo de beneficio ou vantagem indevidos que possam corromper,
comprometer ou influenciar suas decisGes relativas as atividades do IPEF. Todos os publicos
abrangidos por este documento devem observar as leis, normas e procedimentos do IPEF
relativos ao assunto “corrup¢ao” na localidade em que atuam e devem zelar pela condugao
de suas atividades em conformidade com as regras vigentes, com a missdo e com os valores
do instituto, tomando suas decisdes de maneira adequada e diligente, visando evitar-se a
ocorréncia ou mesmo a aparéncia de praticas antiéticas e imorais.

e) O relacionamento com quaisquer fornecedores ou prestadores de servico devera ser
conduzido de forma ética e respeitosa, sendo que a sua contratacdo deve ser baseada em
critérios técnicos e transparentes, nao sendo tolerada a aceitacdao de qualquer vantagem
pessoal indevida por representantes do IPEF perante fornecedores ou prestadores de
servicos, tais como propinas, gorjetas, viagens, ofertas de emprego a parentes, favores,
entretenimentos e outros oferecidos direta ou indiretamente, exceto brindes institucionais,
consistentes em materiais promocionais que apresentem o logotipo da empresa ou
instituicao.

e.1) Os presentes que configurem pratica de cordialidade entre as partes e ndo caracterizem
a obtencdo de beneficios em quaisquer atividades podem ser ofertados ou aceitos pelos
empregados diretos ou indiretos, administradores, fornecedores, prestadores de servicos e
representantes do IPEF, sendo que em caso de duvidas o Conselho de Etica do IPEF deve ser
consultado.

e.2) O IPEF estabelece que os brindes e presentes, ofertados ou recebidos, devem ser
restritos ao valor de RS 100,00 (cem reais), sendo que em caso de duvidas o Conselho de
Etica do IPEF deve ser consultado.

e.3) Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, 6rgaos
governamentais e outras partes relacionadas somente podem ser aceitos quando
atenderem aos legitimos propdsitos do IPEF, quando existir a real oportunidade de
desenvolvimento dos objetivos do instituto. Convites para entretenimentos de qualquer
espécie ou ainda viagens que incluam programacdes de lazer diversas e/ou eventos que
incluam o pagamento de despesas de acompanhantes ndo devem ser aceitos. Para a oferta
ou o recebimento de presentes e convites é imprescindivel uma analise rigorosa de cada
situacdo, considerando-se questdes como natureza da cortesia, valores envolvidos,
contexto, leis locais aplicaveis e frequéncia.

e.4) E vedado o recebimento ou a oferta de presentes em dinheiro ou equivalentes, por
qualquer motivo, a exemplo de compensacdes financeiras (descontos) em transacdes de
carater pessoal e similares. Os objetos recebidos a titulo de prémio que representem
distingdo ou homenagem ao IPEF devem ser encaminhados a area de Comunicagdo
Corporativa e mantidos na sede do instituto. Os empregados diretos e indiretos do IPEF,
bem como seus administradores e representantes ndao podem aceitar, em seu nome ou no
de seus familiares, presentes ou vantagens que levem ao seu comprometimento ou que ndo
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estejam adequados as premissas expressas neste Coddigo. Nesses casos, os presentes devem

ser devolvidos ao remetente, informando-lhe qual é a conduta do IPEF com relacdo a essa
pratica.

f) O IPEF n3do aceita e nem apoia qualquer iniciativa relacionada a processos feitos para
ocultar ou legitimar recursos financeiros ilicitos, tais como, exemplificativamente: caixa
dois; formas incomuns ou padrées complexos de pagamento; transferéncias incomuns
para/de paises ndo relacionados a transacdo; sonegacdo fiscal; lavagem de dinheiro; e
transacdes que envolvam locais anteriormente associados a “lavagem de dinheiro” ou a
sonegacao fiscal. Qualquer indicio de ocorréncias relacionadas aos temas acima ou outros
correlacionados devem ser comunicados imediatamente para o gestor direto ou para os
canais de Ouvidoria.

g) Quando em circunstancias de suas atividades profissionais junto ao IPEF, ou mesmo em
situacdes de sua vida privada nas quais a identificacdo do nome ou da marca do IPEF estejam
evidenciadas, o empregado proprio ou terceiro, administrador, representante, fornecedor
ou prestador de servicos deve ser criterioso com sua conduta, agindo com prudéncia e zelo,
de maneira a ndo expor a risco o IPEF, sua marca, reputacdao e nem a proépria carreira. Quer
em ambiente interno ou externo, como a participacdo em treinamentos ou em eventos, ou
mesmo em ambientes virtuais, como nas redes sociais, ou ainda em qualquer outra situacao
gue permita a identificacdo do nome ou da marca do IPEF, a conduta de todos os publicos
abrangidos por este Cddigo deve ser coerente com as diretrizes descritas neste documento
e com os valores do instituto, contribuindo, assim, para a construcdo e para o
reconhecimento da boa imagem do IPEF. Com relacdo ao uso das midias sociais, somente a
area de Comunicacdo Corporativa pode falar ou postar fotos e videos em nome do IPEF na
rede.

4. GESTAO DAS INFORMACOES

a) As informacgbes confidenciais recebidas das associadas pelo IPEF, bem como aquelas
recebidas do IPEF pelas associadas, definidas conforme expressa solicitacdo e mediante
respectivo termo de confidencialidade, serdo utilizadas especificamente para a finalidade
ou projeto a que se destinam, sendo vedada a sua disseminagdo para terceiros ou demais
associados, salvo mediante prévia autorizagao.

b) O IPEF e suas associadas devem assegurar e adotar as medidas necessdrias para que
apenas as pessoas diretamente envolvidas nos projetos de pesquisa a que se destinam as
informagdes assumam a respectiva obrigacdo de confidencialidade. Os destinatarios de
informacgdes confidenciais possuem responsabilidade ética e legal em resguardar as
informacgdes que estejam sob sua guarda, mesmo apds o seu desligamento do IPEF ou das
associadas.

c) E admitido, no ambito do IPEF, o debate e discussio de informagdes de natureza
ambiental, cientificas, tecnolégicas, de tendéncias econ6micas e de politicas publicas
relacionadas ao setor florestal, sendo vedada a troca, andlise e discussdes sobre
informacgdes concorrencialmente sensiveis e privilegiadas, em violagdo a qualquer norma
ética ou juridica, além de manter o dever de sigilo, que versem diretamente sobre o
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desempenho das atividades-fim das empresas associadas, tais como, exemplificativamente,
as seguintes situacdes relacionadas a aspectos comerciais ou operacionais destas:

I) custos; 1) capacidade de producdo atual ou futura e planos de expansao; lll) estratégias
de marketing; IV) precificagao e condi¢Ges atuais ou futuras de venda ou revenda de
produtos, bem como concessao de descontos; V) precos e condi¢gdes de aquisicdes em geral
(produtos e matéria-prima); VI) margens de lucro; VII) metodologia de calculos; VIII)
clientes; IX) salarios de funciondrios; X) fornecedores e/ou termos e condi¢Ges contratuais
celebradas; XI) informacgdes ndo publicas sobre marcas e patentes ; Xll) planos de aquisicdes
futuras; Xlll) estratégias competitivas; XIV) reserva de territorio, de clientes ou de atividades
concernentes a compra de partes, pe¢as ou matéria-prima; XV) niveis de estoques e
inventdrios; XVI) processos e métodos produtivos industriais; XVII) faturamento das
empresas; e XVIII) quantidades vendidas ou produzidas.

d) Se, no intuito de viabilizar discussdes de natureza ambiental, cientificas, tecnolégicas, de
tendéncias econdmicas e de politicas publicas relacionadas ao setor florestal houver a
necessidade de divulgacdo de informagdes concorrenciais minimamente sensiveis, fica
desde ja estabelecido que serd adotado pelo IPEF um mecanismo confidencial de coleta de
eventuais informacdes sensiveis sob responsabilidade de uma empresa de auditoria externa
e independente (black box). A identificacdo das empresas, associadas ou ndo, participantes
e de seus dados deve ser mantida sob absoluto sigilo pela referida empresa, que devera
obrigar-se a observar a confidencialidade por meio de um Termo de Confidencialidade.

d.1) A empresa mencionada no item “d” elaborard relatério contendo as informacdées
recebidas de cada empresa individualmente e as disponibilizard, desde que previamente
autorizada, mediante agregacdo de dados (consolidacdo), anonimizacdo para apresentacao
e defasagem de tempo, ou seja, somente serdo disponibilizados dados histéricos e nao
atuais, com defasagem minima de 6 meses.

e) Tendo em vista o fato de empresas concorrentes entre si serem associadas ao IPEF, fica
estabelecido que no inicio de cada reunido, assembleia e atividades do IPEF, realizadas ou
nao em sua sede, um membro do IPEF alertara a todos os participantes acerca dos temas
que nao podem ser objeto de discussao, ressaltado que a reunido, assembleia ou atividade
serd interrompida caso qualquer discussdo enverede para referidos temas, bem como que
tal fato sera informado as autoridades de defesa da concorréncia.

e.l) Fica assegurado ao participante, seja integrante do corpo diretivo do IPEF,
representante de associada ou colaborador, a prerrogativa de abstengdo da discussao,
inclusive ausentando-se e fazendo constar em atas ou nos documentos respectivos a razao
do exercicio desta faculdade, caso a pretensdo de abordagem do tema ndo seja
prontamente interrompida.

e.2) Cada reunido deve ter uma agenda e pauta devem ser fechadas, distribuidas com
antecedéncia, e sempre revistas pelo Departamento Juridico da Associa¢ao

f) As informacGes geradas no ambito de programas de pesquisa em conjunto com outras

associadas ndo se submetem a confidencialidade, de maneira que os resultados e
estatisticas de pesquisas realizadas pelo IPEF deverdo ser disponibilizados por meio de
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seminarios, simpdsios, congressos e publicacdes cientificas, organizados ou nao pelo IPEF,

ou, ainda, organizados conjuntamente entre o IPEF e outras instituicdes publicas ou
particulares, ressalvado o disposto no item 4 “a”.

g) E admitido, no ambito do IPEF, o uso de informagdes publicas disponiveis, como relatdrios
financeiros, comunicados ao mercado ou a imprensa, informacdes nos sitios eletronicos das
associadas ou concorrentes das associadas, ndao apresentado riscos aos referenciais
comparativos, e que sdo fontes recomendadas, desde que ndo caracterizem ICS —
Informagdes Concorrenciais Sensiveis.

h) Os Associados devem cumprir rigorosamente as leis concorrenciais brasileiras,
especificamente, as disposi¢des da Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n2 12.529/2011) e da
Lei dos Crimes Contra a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137/1990).

5. CONFLITOS DE INTERESSE

5.1. As associadas, os diretores, os funcionarios e os colaboradores do IPEF devem empregar
os seus melhores esforgos para evitar situagdes nas quais 0s seus interesses pessoais ou de
seus respectivos conjuges ou familiares conflitem com os interesses do IPEF.

5.2. Além de outras possiveis situacdes, é considerada situacdo conflitante com os interesses
do IPEF o uso da condicdo, cargo ou funcdo visando obter facilidades ou qualquer outra
forma de vantagem ou favorecimento para si, membros da sua familia, ou para terceiros,
quer tal decisdo venha a causar danos ou prejuizos ao IPEF ou ndo.

5.3. Sendo identificada uma situacdo onde se verifique a existéncia de um conflito de
interesses proprios com os interesses do IPEF, o fato devera ser comunicado imediatamente
e formalmente ao Conselho de Etica, que devera tomar as medidas necessérias visando
salvaguardar os interesses do IPEF. Diante de uma situacdo de conflito de interesses, ainda
gue esta seja deflagrada ocasionalmente, o associado, colaborador, administrador,
fornecedor, prestador de servicos ou representante do IPEF deve prontamente declarar-se
conflitado e impedido de participar da discussdao em curso ou mesmo votar na matéria na
qual tiver conflito de interesses, devendo, inclusive, retirar-se de uma eventual reunido em
gue a discussdo esteja ocorrendo, garantindo, assim, a adequada independéncia e
transparéncia do processo.

6. APLICACAO E EFETIVIDADE DAS REGRAS DO CODIGO DE CONDUTA

6.1. Os diretores e gestores do IPEF deverdo transmitir a seus respectivos subordinados e as
associadas as normas constantes deste Cddigo de Conduta, de forma que o mesmo tenha
ampla divulgacdo, bem como deverdo zelar pela sua observancia.

6.2. Duvidas especificas a respeito de situacoes concretas sobre a aplicacdo ou interpretacao
das regras constantes deste Cddigo deverdo ser encaminhadas ao conhecimento do

Conselho de Etica do IPEF e a Diretoria Executiva do IPEF.
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6.3. Compete ao Conselho de Etica zelar pela aplicacdo e efetividade do Cédigo de Conduta,
nas seguintes condigdes:

a) avaliar e revisar continuamente as normas contidas no Cédigo de Conduta;
b) deliberar sobre duvidas de interpretacées e submeter a Diretoria;

c) receber, analisar e promover as medidas procedimentais necessarias para apuracao das
denuncias de violacdo ao Cédigo de Conduta.

6.4. 0 Conselho de Etica gozara de total independéncia no exercicio de sua prerrogativa de
zelar pelo cumprimento dos preceitos deste Cédigo de Conduta.

6.5. Anualmente o Conselho de Etica reportara os trabalhos executados a Diretoria do IPEF.

6.6. Os casos de desvios de conduta serdo encaminhados pela Ouvidoria ao Diretor
Executivo do IPEF e aos membros titulares do Conselho de Etica, em até 7 (sete) dias Uteis
contados da data do recebimento da denuncia.

6.7. As denuncias de desvio de conduta deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria por meio
dos seguintes canais de comunicagao:

¢ E-mail: ouvidoria-l@ipef.br;

¢ Intranet: preenchimento de formuldrio eletrénico, link Ouvidoria;

e Internet: preenchimento de formulario eletrénico no site www.ipef.br/ouvidoria;

e Carta: Caixa Postal 530 - CEP 13.400-970 — Piracicaba - SP.

6.8. Em todos os canais de contato disponiveis o manifestante podera se identificar, sendo
gue o sigilo e a confidencialidade deverdao ser garantidos. Caso haja a solicitacdo de
atendimento pessoal, deverd ser assegurado ao denunciante o oferecimento de
informacdes em local reservado.

6.9. Para a constituicio do Conselho de Etica o IPEF realizard, em assembleia, a escolha de
conselheiros titulares e suplentes oriundos das associadas e do IPEF, com mandato de 4
(quatro) anos.

6.10. N3o é permitida nem tolerada retaliacdo contra qualquer pessoa que relate de boa-fé
uma preocupacao sobre uma conduta ou suspeita de ndo conformidade com as orientag¢des
estabelecidas no presente Cédigo de Conduta.

6.11. As fun¢bes da Ouvidoria serdo exercidas por pessoa indicada pelo Conselho
Deliberativo do IPEF, com mandato de 4 (quatro) anos.

7. PENALIDADES

7.1. Sem prejuizo da imediata cessacdao da conduta considerada indevida, a associada
infratora ficara sujeita as san¢ées previstas no Estatuto, os dirigentes do IPEF ficardo sujeitos
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as sancoes de adverténcia, suspensado ou destituicdo, e os funciondrios ou colaboradores do
IPEF as sancdes de adverténcia, suspensido ou dispensa motivada.

7.2. Os membros do Conselho de Etica aplicardo as sancdes correspondentes ao caso
concreto de acordo com os critérios de justica e equidade, considerando:

a) a gravidade da infracdo;

b) a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

¢) a consumacdo ou ndo da infracao;

d) o grau de lesdao ou perigo de lesdao ao IPEF, as associadas, aos colaboradores ou a
terceiros;

e) os efeitos negativos produzidos no ambito externo;

f) a presenca de circunstancias atenuantes, como a boa-fé do infrator, sua espontanea
vontade de procurar imediatamente reparar ou minorar as consequéncias do ato lesivo que
Ihe for imputado e a primariedade;

g) a presenca de circunstancias atenuantes e agravantes, como a reincidéncia, o fato do
infrator deixar de tomar as providéncias para cessa-lo, bem como ter agido com dolo, fraude
ou ma-fé.

7.3. As condigdes para a constituicio e o funcionamento do Conselho de Etica serdo
definidas em regulamento préprio que serd considerado parte integrante deste Cddigo de
Conduta.

7.4. As condutas e infracbes que ndo se enquadrem no presente Cddigo de Conduta, mas
gue se configurem como violacdo estatutaria serdo apuradas conforme o procedimento
estabelecido no Estatuto Social, pelos respectivos 6rgdaos competentes.

7.5. Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes legais e das penalidades estabelecidas no
presente Cédigo de Conduta, o infrator respondera civilmente pela reparacdo das perdas e
danos suportados pelo IPEF como consequéncia da infragado.

7.6. As condutas infracionais cometidas pelos funciondrios ou colaboradores, de qualquer
natureza ou gravidade, ndo abrangidas pelo presente Cddigo de Conduta ndo serao
submetidas ao procedimento de apuracdo pelo Conselho de Etica.

7.7. As infragdes ao Codigo de Conduta cometidas pelos diretores do IPEF, que a critério
do Conselho de Etica ensejarem a destitui¢do, serdo submetidas a aprecia¢do, deliberagio
e julgamento pela Assembleia Geral, em observancia ao disposto no artigo 59, inciso Il, do
Cadigo Civil.

Fica instituido pelo presente Estatuto o “Regulamento Interno do Conselho de Etica”,
com a finalidade de disciplinar seu modo de constituicdo e de funcionamento, bem
como para estabelecer o contraditério e a ampla defesa relativamente a apuracdo e
aplicagdes das medidas disciplinares previstas no Codigo de Conduta, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA
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CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Estardo sujeitas ao procedimento de averigua¢do pelo Conselho de Etica quaisquer
questdes que versem sobre infracdo ao Cddigo de Conduta.

1.2. A resolucdo de conflitos por parte do Conselho de Etica serd limitada Unica e
exclusivamente ao julgamento e aplicacdo das penalidades constantes do Cddigo de
Conduta.

1.3. As reunides do Conselho de Etica serdo realizadas na sede do IPEF ou em outro local
previamente indicado, observando-se o calendario de reunides definido pelos conselheiros
indicados.

1.4. Todos os documentos, requerimentos, peticdes e comunicagdes escritas deverao ser
apresentados em nimero de cdpias correspondente ao niumero de conselheiros.

1.5. Os prazos fixados neste Regulamento serdo contados em dias Uteis e comecgarao a
correr no primeiro dia util seguinte ao do recebimento da comunicagao e incluirdo o dia do
vencimento. Se o vencimento cair em feriado, o prazo serd prorrogado até o primeiro dia
util seguinte.

CAPITULO Il - CONSELHO DE ETICA

2.1. 0 Conselho de Etica é o 6rgdo colegiado responsdavel pela apuracio e deliberag¢do sobre
as denuncias apresentadas ao IPEF, sendo constituido por representantes das associadas e
do IPEF.

2.2. O Conselho de Etica reunird sempre com o fim especifico de deliberar sobre os casos
designados para a pauta do dia. Encerradas as deliberacbes incluidas na pauta os
conselheiros ficardao dispensados de suas fun¢des, podendo ser novamente chamados em
futuras convocacdes para deliberar sobre novas denuncias de violacdo ao Cddigo de
Conduta.

2.3. 0 Conselho de Etica sera integrado por 1 (um) conselheiro presidente, cuja funcdo sera
ocupada pelo Diretor Executivo do IPEF, e duas camaras, sendo uma originaria e outra
recursal.

2.3.1. A Camara Origindria sera composta por 3 (trés) conselheiros, sendo:
¢ 2 (dois) conselheiros titulares oriundos das associadas;
¢ 1 (um) conselheiro titular oriundo do IPEF.

2.3.2. A Camara Recursal serd composta por 3 (trés) conselheiros, sendo:
¢ 2 (dois) conselheiros titulares oriundos das associadas;

¢ 1 (um) conselheiro titular oriundo do IPEF.

2.3.3. Cada conselheiro titular das camaras tera um conselheiro suplente, sendo todos
eleitos em assembileia.
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2.4. O conselheiro titular que estiver impedido de participar da sessdo de julgamento deverd
comunicar seu impedimento ao Presidente do Conselho de Etica, que comunicard aos

demais integrantes da camara, de modo que possam dar continuidade as atividades
necessarias por meio de convocacao de conselheiro suplente.

2.5. Caso ndo seja possivel reunir o quérum deliberativo de 3 (trés) membros a sessdo
devera ser adiada e novamente marcada dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

2.6. Um mesmo conselheiro ndo podera integrar as duas camaras.

2.7. Os conselheiros exercerdo suas funcdes com o dever de independéncia, imparcialidade
e confidencialidade.

2.8. 0 Presidente do Conselho de Etica podera determinar a substituicdo do conselheiro que
deixar de cumprir os prazos e as normas deste Regulamento.

2.9. Os integrantes de cada cdmara designardo livremente dentre seus membros um para
figurar como presidente dos trabalhos, reunides e sessoes.

CAPITULO Iil - INICIO DO PROCEDIMENTO DE AVERIGUAGCAO

3.1. A denuncia deverd ser realizada conforme os canais de comunicacdo disponiveis,
cabendo ao Conselho de Etica, por meio da Camara Origindria, verificar se os elementos
apresentados reinem suficiente consisténcia para inicio do procedimento de averiguacdo.

3.2. Para a denuncia ser considerada formalmente consistente os seguintes requisitos
deverdo ser atendidos:

3.2.1. Identificagdo do denunciado;

3.2.2. Relato sobre a suposta infragdo ou infragdes ao Cddigo de Conduta, com a eventual
documentacdo comprobatdria pertinente ou indicacdo de provas a serem produzidas.

3.3. Caso a denuncia seja considerada consistente o Presidente do Conselho de Etica iniciard
o procedimento de averiguacdo mediante envio de comunica¢do ao denunciado, para
manifestacdo no prazo de 15 (quinze) dias.

3.4. No caso de a denuncia vir a ser considerada inconsistente o Conselho de Etica, por seu
presidente, em decisdo fundamentada, determinara seu arquivamento, encerrando-se
automaticamente o procedimento sem possibilidade de recurso, comunicando o resultado
ao denunciante identificado.

3.5. Uma vez admitida a dentncia o Conselho de Etica ndo deixard de dar prosseguimento
ao procedimento de averiguacao pela recusa ou pela revelia de qualquer dos interessados.

CAPITULO IV - ARGUICAO DE IMPEDIMENTO DE CONSELHEIRO
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4.1. Aquele que quiser arguir o impedimento ocasional de um conselheiro por falta de
independéncia ou por qualquer outro motivo devera fazé-lo perante o Presidente do

Conselho de Etica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados do momento em que tiver
conhecimento dos fatos ou das circunstancias que o levaram a deduzir tal pretensao.

4.2. A arguicdo de impedimento devera ser dirigida a camara a que pertenca o membro
sujeito a arguicao de impedimento, designados para a andlise daquele caso especifico, por
meio de pedido justificado e apresentacdo das provas pertinentes. Nao serda admitida a
interposicdo de recurso contra a decisdo do Conselho de Etica que determinar a substituicdo
ou a manutengao do conselheiro cujo impedimento tiver sido arguido.

4.3. Sera passivel de substituicdo o conselheiro que:
4.3.1. Tornar-se impossibilitado para o exercicio da fungao;
4.3.2. Desligar-se da associada ou do IPEF.

4.4. Sem prejuizo do acima disposto, a pessoa convocada para compor o Conselho de Etica
serd sempre encorajada a revelar espontaneamente qualquer fato que denote ou possa
denotar duvida justificada quanto a sua imparcialidade e independéncia.

CAPITULO 5 - PROVAS

5.1. 0 Conselho de Etica, a seu critério, podera solicitar as partes envolvidas na questdo que
produzam as provas adicionais julgadas necessarias ou apropriadas, hipdtese na qual sera
estabelecido prazo para apresentacdao compativel com a complexidade que essas possam
demandar.

5.2. Caso o Conselho de Etica solicite ou permita a juntada de novas provas a denuncia
original, sera dada ciéncia a outra parte para, num prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
apresentar manifestacdo sobre os novos documentos apresentados.

5.3. Se uma parte devidamente convocada a produzir prova ou a tomar qualquer outra
medida n3o o fizer no prazo estabelecido pelo Conselho de Etica, sem apresentar motivo
justificado para tanto, este podera proferir a decisdo com base nas provas disponiveis nos
autos.

5.4. Sera permitido ao Conselho de Etica consultar técnicos especializados em assuntos
especificos relacionados a demanda ou solicitar a producdo de prova pericial, sempre que
achar conveniente para melhor posicionar-se sobre a questdo. No caso de solicitacao de
parecer técnico ou producdo de prova pericial as partes envolvidas terdo prazo comum de
5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de quesitos.

5.5. A entrega de material sigiloso sera objeto de especifica consideracdo pelo Conselho de
Etica quanto a sua conveniéncia e oportunidade.

CAPITULO VI - SESSAO DE JULGAMENTO
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6.1. A sessdo de julgamento ocorrera preferencialmente na sede do IPEF, salvo se esta, com
a concordancia das partes envolvidas, decidir de forma diferente. A mudan¢a do local

designado para a sessdo de julgamento deverd ser comunicada aos interessados com a
necessaria antecedéncia.

6.2. A sessdo de julgamento sera instalada na data designada, por intermédio da
constituicdo do Conselho de Etica, formando-se a Camara Originaria ou a Cdmara Recursal,
conforme o caso, observado o quérum necessario para deliberacao.

6.3. O Conselho de Etica indicard o Presidente da Sessdo, com poderes para conduzir os
procedimentos de acordo com o previsto neste Regulamento.

6.4. Iniciada a sessdo, os representantes das partes envolvidas serdo solicitados a chamar as
testemunhas que entenderem convenientes. As testemunhas serdo ouvidas por no maximo
15 (quinze) minutos cada, respondendo as perguntas que lhe forem formuladas pelas partes
e pelo Conselho de Etica. O Presidente da Sessdo devera agir com o equilibrio necessario
para respeitar o tempo destinado a oitiva de cada testemunha e a preferéncia na formulagao
de perguntas.

6.5. Apds a oitiva das testemunhas os representantes das partes envolvidas serdo
convidados a fazer a sustentacdo oral de seus argumentos por no maximo 10 (dez) minutos
cada um, manifestando-se em primeiro lugar a denunciante e em seguida o denunciado.

6.6. Com excegdo da prova testemunhal quaisquer outras provas somente poderdo ser
apresentadas durante a sessdo de julgamento em circunstancias excepcionais, a critério do
Conselho de Etica em exercicio, observada a existéncia de circunstancias que as justifiquem.
Caso seja admitida a apresenta¢ao de novas provas durante a sessao de julgamento, aquele
contra o qual a prova for apresentada podera requerer a suspensao da sessdo para andlise
e manifestacdo no prazo de 5 (cinco) dias. A sessdo que vier a ser suspensa devera ser
retomada a partir do ponto em que foi interrompida, devendo o Presidente da Sessdo
encarregar-se de designar uma nova data em um prazo ndo superior a 10 (dez) dias.

6.7. O depoimento pessoal e a oitiva de testemunhas poderao ser realizados por meio de
videoconferéncia ou por outra forma que utilize como meio a tecnologia de comunicacao
de dados, imagem e voz.

6.8. A auséncia de qualquer parte interessada ndo impedira o Conselho de Etica de decidir
a questdao em julgamento.

6.9. Encerrada a instrucdo o Conselho de Etica decidird a questdo por maioria simples,
sempre com base em relatos, provas e documentos constantes dos autos.

6.10. O Conselho de Etica dard conhecimento da decisdo aos interessados em até 5 (cinco)
dias uteis, por meio do envio de cdpia, por via postal ou por outro meio qualquer de
comunica¢ao, com comprovacado de recebimento, ou, ainda, entregando-a diretamente as
partes, mediante recibo.

20



iPEF

CAPITULO VII - DECISAO DO CONSELHO DE ETICA
7.1. A decisdo proferida pelo Conselho de Etica incluird necessariamente:
7.1.1. O relatério que conterd os nome do(a) denunciado(a) e um resumo da controvérsia;

7.1.2. Os fundamentos da decisdo, nos quais serdo analisadas as questdes de fato e de
direito;

7.1.3. A decisdo e os dispositivos com base nos quais os conselheiros resolveram as questées
gue lhes foram submetidas;

7.1.4. O prazo para o cumprimento da decisdo, e, se for o caso, as condi¢des para a
comprovac¢ao do cumprimento da medida imposta;

7.1.5. A assinatura dos conselheiros e dos representantes das partes envolvidas;
7.1.6. A data e o lugar em que foi proferida.
CAPITULO VIIl - PROCEDIMENTO RECURSAL

8.1. Poderad ser interposto recurso contra a decisdo proferida pela Camara Origindria do
Conselho de Etica.

8.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da
data da ciéncia da decisdo tomada pela Camara Originaria.

8.3. As razdes de recurso deverio ser dirigidas ao Presidente do Conselho de Etica ou ao
presidente da Camara Origindria, que promoverd a respectiva remessa a qualquer dos
integrantes da Camara Recursal.

8.4. A Camara Recursal devera apreciar e julgar no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.
CAPITULO IX - EFICACIA DA DECISAO DO CONSELHO DE ETICA

A decisdo proferida pelo Conselho de Etica produz obrigacBes para as partes e seus
sucessores, convertendo-se, no que couber, em prova escrita para a fundamentacdo de
acdes ou outras medidas legalmente admitidas.

CAPITULO X - CONFIDENCIALIDADE

10.1. Salvo acordo em contrario, ou se exigido por lei aplicavel, os conselheiros manterao
confidencialidade sobre os assuntos tratados. O compromisso de confidencialidade também
serd excluido em relacdo as informacdes de dominio publico ou que ja tenham sido de
alguma forma divulgadas antes de serem transmitidas aos conselheiros.
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10.2. O IPEF ficard responsavel pela guarda dos materiais e documentos que Ihes forem

entregues no curso do processo pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados do arquivamento do
processo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS
O IPEF ndo responderd por qualquer fato, ato ou omissdo, de qualquer natureza,

relacionado aos atos tomados pelo Conselho de Etica, salvo no caso de comprovado dolo ou
ma-fé em relacdo aos atos que lhe sdo pertinentes.
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